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Vertrouw op

de eigen kracht van mensen

Wij vertrouwen op de eigen kracht en ontwikkeling van
mensen. Daarom zien we de toekomst met optimisme
tegemoet. Mensen zijn zo creatief dat ze steeds
opnieuw zelf oplossingen vinden. Wij willen dat de
overheid deze kracht, vindingrijkheid en creativiteit van
mensen ondersteunt en ruimte geeft. De sleutel voor
verandering ligt bij mensen zelf en wij willen dat de
overheid daarbij aansluit. Wat mensen voor zichzelf en
anderen kunnen doen is veel belangrijker en effectiever
dan wat de overheid kan doen.

Denk en handel

internationaal

Samenlevingen zijn op steeds meer verschillende
manieren met elkaar verbonden. Wij staan open voor
de gehele wereld en sluiten niemand uit. Bij alles wat
we doen, vragen we ons steeds af welke effecten dat
heeft op anderen in deze wereld. Wij onderkennen dat
Europa steeds meer ons binnenland wordt.
Internationale samenwerking en economische
vooruitgang zijn de sleutels naar een wereld met
minder oorlog en conflicten. Daarbij handelen wij
steeds pragmatisch, nuchter en op basis van feiten.

Beloon prestatie

en deel de welvaart

Mensen zijn niet gelijk, wél gelijkwaardig.

Mensen zijn verschillend en wij willen dat de overheid
ruimte laat voor die verschillen. Wij streven naar eco-
nomische zelfstandigheid voor zoveel mogelijk mensen
en vinden dat mensen die uitmuntend presteren daar-
voor een beloning verdienen. Wij willen een dyna-
mische, open samenleving waarin iedereen de ruimte
krijgt om zijn eigen beslissingen te nemen en iedereen
zich op zijn eigen manier kan ontwikkelen.

Wij vinden het vanzelfsprekend om welvaart met elkaar
te delen. We willen dat zoveel mogelijk mensen mee-
doen in het maatschappelijk en economisch proces,
want daar worden we allemaal beter van.

Voor mensen die zichzelf niet kunnen redden dragen
we een gezamenlijke verantwoordelijkheid.

N

Streef naar een duurzame

en harmonieuze samenleving

Streef naar een duurzame en harmonieuze samen-
leving. Wij willen de wereld om ons heen tegemoet-
treden met respect en mededogen. Dat geldt voor de
mensen om ons heen en voor onze omgeving. De
aarde is niet van ons en dus geen gebruiksartikel.

We willen stoppen met het uitputten en vervuilen van
onze leefomgeving. We willen dat in de discussie over
natuur en milieu niet de aantasting, maar het behoud
van natuur en milieu gerechtvaardigd wordt.

Koester de grondrechten

en gedeelde waarden

De fundamentele waarden van onze samenleving zijn
vrijheid voor en gelijkwaardigheid van ieder mens,
ongeacht opvattingen, geloof, seksuele geaardheid,
gerichtheid of herkomst. Centrale waarden voor ons
zijn lichamelijke integriteit, geweldloze oplossing van
belangenconflicten en een respectvol gehanteerde
vrijheid van meningsvorming en uiting, inclusief
respect voor onze democratische rechtsstaat.

Die waarden zijn universeel en zonder meer
bovengeschikt. Wij beschermen de grondrechten van
onszelf en anderen.
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Voorwoord

Op 19 maart 2014 mag u weer stemmen voor de Waterlandse
gemeenteraad. Dat is belangrijk want het rijk delegeert steeds meer
zaken naar de gemeenten. Dat heeft gevolgen voor ons allemaal, ook
voor u. Daarom is het van belang dat u uw stem laat horen!

De komende vier jaar zullen er indringende keuzes gemaakt worden. Hoe
wordt de nieuwe zorg ingericht? Hoe houden wij onze kernen leefbaar?
Voor wie en waar gaat er gebouwd worden?

Voor D66 Waterland is het essentieel dat iedereen meepraat en
meebeslist over de plannen die ons raken. Wij hebben de afgelopen vier
jaar meebestuurd in Waterland en veel uit ons vorige
verkiezingsprogramma is bereikt. Dat zie je terug in het budget voor de
kernraden. Burgers kijken met elkaar wat zij belangrijk vinden voor hun
kern. Dit is een hit geworden, in Monnickendam zijn er fietsenrekken
geplaatst, op Marken is er een verzetsmonument gekomen en er is een
snelheidsmeter aangeschaft die in alle kernen wordt ingezet. Wij zijn
trots op deze en vele andere initiatieven en willen hiermee doorgaan.

D66 komt op voor de kansen van iedereen en blijft randvoorwaarden
scheppen waar het nodig is. Wij blijven daarom inzetten op onderwijs, wij
blijven zuinig op ons landschap en blijven ons hard maken voor woningen
waar behoefte aan is.

Wij gaan door met onze vernieuwingsagenda.
In dit programma leest u wat onze plannen zijn voor de komende vier

jaar. U kunt afwachten of samen met D66 zorgen dat wij het verschil
gaan maken.

Gabriélle Bekhuis,
Lijsttrekker D66 Waterland
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Realistisch en
ambitieus

Gerard Meij

Bestuur in Waterland

D66 wil terughoudend zijn als het gaat om gemeentelijke bemoeienis.
D66 staat voor maatwerk, eigen initiatief van bewoners en een
faciliterende, op duurzaamheid gerichte overheid.

Als mensen zichzelf kunnen redden, kan voorkomen worden dat de
overheid moet optreden.

Dit uitgangspunt geldt ook voor de verhouding tussen de gemeente en de
kernen. D66 wil, als vraagstukken de bewoners van deze kernen raken,
overleggen met de kernraden. De mening van de dorpsraad/stadsraad
dient meegewogen te worden bij de besluiten van de gemeente. Nu de
gemeente intensivering van samenwerking / fusie met andere gemeenten
moet overwegen is het nodig om zowel de positie van de kernen in de
bepaling als uitvoering van beleid te versterken. Zonder dat komt de
democratische legitimatie van het bestuur onder druk.

Uitgangspunten

+ Respect voor de zelfstandigheid van de kernen en van de burgers
« Actief betrekken van mensen bij besluiten die hen raken

« Versterking van het handhavingsbeleid

+ Bestuurlijke herindelingen bespreekbaar maken

Bij het stellen van regels verdienen de volgende vragen aandacht:
+ Zzijn ze écht nodig?
« zijn ze in verhouding wat betreft doel en kosten?
e Zzijn ze uitvoerbaar?
e zijn toezicht en handhaving mogelijk?

In voorkomend geval moet de gemeente diensten verlenen aan
ondernemers en burgers die in aanraking komen met strijdige eisen in
verschillende regelingen: te ingewikkelde regels maken “overtreders” van
alle burgers.

Besluitvorming mét in plaats van over de burgers

¢ Gemeentelijke bestuurders en ambtenaren zoeken de burgers
vaker op. Het open en vroegtijdig bespreken van de vraagstukken
die zich aandienen stelt burgers in de gelegenheid mee te denken
over bestuurlijke alternatieven en beslissingen.

e Actief en tijdig communiceren door de gemeentelijke overheid
over de gang van zaken in besluitvorming met duidelijk
eindtermijnen.
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« Als er wrijving optreedt tussen groepen in wijken en kernen is het
in gesprek gaan met burgers de eerste actie. De gemeente stelt
zich daarbij op als drager van de waarden van respect en
verdraagzaambheid.

Handhaving

Waterland geeft te weinig aandacht aan handhaving van besluiten,
burgers ergeren zich daar aan. D66 is uit op een doelmatig
handhavingsbeleid. Van snelheidslimiet tot bestemming van ruimte, van
subsidie-eis tot vergunning. D66 is er voorstander van duidelijke regels
te stellen, waarvan de handhaving eenvoudig uitvoerbaar is. Een
democratisch genomen besluit valt onder “afspraak is afspraak”.

Bestuurlijke herindelingen zijn denkbaar

Om Waterland heen zijn fusiebewegingen van gemeenten gaande. Het is
urgent daar positie in te kiezen. Daarbij gelden wat D66 betreft de
volgende overwegingen:

« De gemeente Waterland zal een analyse moeten maken van de
taken die zij wel of niet zelfstandig kan uitvoeren. Voor de taken
die de gemeente niet zelfstandig kan uitvoeren gaat ze op zoek
naar geschikte partners.

« Waterland moet bij het organiseren van de “grote decentralisaties”
in de sfeer van jeugdzorg, welzijn en AWBZ actieve samenwerking
zoeken. De gemeenteraad wordt hier actief bij betrokken.

« De kans moet worden aangegrepen om de democratische invioed
op de taakuitoefening te versterken: in de bestaande situatie
gebeurt er bijvoorbeeld veel in ‘gemeenschappelijke regelingen’
waarop de invloed van burgers te beperkt is.

Onze kandidaten:

1 Gabriélle Bekhuis,
Is sociologe, werkt als beleidsmedewerker bij de Centrale Dorpenraad in Landelijk Noord,
Amsterdam. Richt zich op bewonersparticipatie en ruimtelijke ordeningsvraagstukken die
spelen in het landelijke gebied dat grenst aan de gemeente Waterland. Heeft
werkervaring opgedaan als communicatieadviseur, beleidsmedewerker in het onderwijs
en woordvoerder bij Bureau Inburgering Amsterdam. Zij is een bruggenbouwer met visie
en daadkracht en het is haar passie om bij te dragen aan een mooier Waterland.

2 Gerard Meij
Werkt als senior projectleider bij de Inspectie Leefomgeving en Transport. Houdt zich
daar bezig met verkeer en veiligheid. Is gepromoveerd op psychologische besliskunde. In
zijn vrije tijd is hij actief met theater, o0.a. als toneelregisseur. Is een doorzetter, is
creatief en ondernemend. Kan goed samenwerken en heeft een positieve levensinstelling.
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Ondernemend naar
de toekomst

Ondernemerschap ...
jal

Gaby Breuer

Economie

Uit het huidige economische potentieel is nog meer winst te halen.
Waterland is uniek in zijn landschappelijke kwaliteit en heeft mede
hierdoor een bijzonder vestigingsklimaat. D66 ziet de kracht van
Waterland en wil zich inzetten voor zaken die deze economische kracht
versterken.

Uitgangspunten
e Een duidelijke visie op de detailhandel.
« Verbeteren voorwaarden bestaande ondernemingen.
¢ Ruimte bieden aan nieuwe ondernemers.
« Samenwerken met partners in de regio.
» Meer aandacht voor acquisitie van bedrijven.
« Een helder parkeerbeleid met handhaving.

De voorwaarden voor bestaande ondernemingen om in Waterland te
blijven, verdienen waar mogelijk verbetering. In samenwerking met
ondernemers dient een duidelijke visie op de detailhandel te worden
opgesteld. Hiermee kunnen de voorwaarden worden verbeterd.
Daarnaast kan het meer ondernemers helpen een bedrijf te starten.
Kleine ondernemingen bevorderen de leefbaarheid van de omgeving.
Detailhandel, op duurzaamheid gerichte bedrijvigheid en
(kennisintensieve) commerciéle dienstverlening krijgen de ruimte.
Leegstaande gebouwen en vrijkomende agrarische bebouwing bieden een
uitgelezen kans om een broedplek te scheppen voor kleinschalige
dienstverlening, startende bedrijven of zzp'ers.

D66 wil de komende jaren:

« Inzet op de economische relatie met Amsterdam en de regio,
zowel ambtelijk als bestuurlijk.

« Gestructureerd contact met de detailhandel en horeca. De
detailhandel en horeca ondernemers hebben vaak ideeén die meer
aandacht verdienen en die mogen worden afgewogen naast
andere belangen.

« Doorgaan met het faciliteren van ondernemers en voorwaarden
scheppen die het ondernemersklimaat bevorderen. Dit kan gaan
om, voor zover mogelijk, 0.a. aanpassing van
bestemmingsplannen, liberalisering van de winkeltijden.

* De gemeente kan faciliteren door het gemakkelijker te maken
voor zzp’'ers om opdrachtgevers te ontmoeten in een
netwerkverband, flexibele huisvesting aan te bieden, werk aan
huis in bestemmingsplannen toe te staan. D66 vindt dat zzp'ers
een groep ondernemers is om rekening mee te houden in
programma’s en aanbestedingen.
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+ De bestemming van panden in de kernen met bedrijfsbestemming
waar mogelijk handhaven. De combinatie van wonen en werken
maken de kernen aantrekkelijk.

« Uitvoering van het bestaande parkeerbeleid prioriteit geven.

e Op zaterdag de markt vanaf de T-splitsing Kermergracht /
Kerkstraat voor auto’s ten gunste van winkelend publiek afsluiten.

» Meer centrale afhaalpunten voor internetwinkels (E-commerce)
binnen Waterland stimuleren.

e Een gratis WIFI-netwerk op de toeristische knooppunten van de
gemeente.

Onze kandidaten:

3 Jorrit Sieperda
Werkzaam als interim manager. Kan anderen motiveren en kan goed met mensen
omgaan. Is evenwichtig en heeft een goed gevoel voor humor.

4  Peter Fornier,
Werkervaring als directeur in de thuiszorg. Initiatiefnemer in de modernisering van de
zorgverlening zoals maaltijdvoorziening thuis voor ouderen, ambulante thuiszorg,
thuiszorg voor gehandicapten, zzp’ers in de zorg, zorg in het buitenland voor
Nederlanders met een beperking en gepensioneerden.

Heeft ruime ervaring in de zorgsector en in de sport als bestuurslid, kaderlid en
vrijwilliger in regionale en landelijke organisaties. Kan motiveren en relativeren, heeft
visie en is vindingrijk.

5 Bart Kniesmeijer
Werkt als zelfstandig veiligheidskundige in de industrie en de bouw. Ervaring als manager
in onderhoud en nieuwbouw. Kan goed analyseren, hoofd- en bijzaken onderscheiden en
is een praktisch ingestelde doorzetter.

Staat voor een ondernemende gemeente waarin de mens centraal staat.

www.d66waterland.nl



Begroting 2015:

uitsluitend
sluitend

Marjoke Ongering

Financien

De gemeente Waterland ondervindt, net als alle andere gemeenten, de
gevolgen van het slechte economische klimaat. De rijksoverheid verlaagt
de uitkeringen aan het gemeente fonds en legt tegelijkertijd extra taken
aan de gemeente op. Dit vergt een slagvaardig financieel beleid.

Uitgangspunten
« Behouden van onze financieel uitstekende positie
» Een sluitende begroting

Een grondige bezinning blijft nodig op de vragen:

1. In welke mate is de gemeente aan zet in het belang van de
gemeenschap en de burgers.

2. Waar houdt haar bemoeienis op, waar kunnen taken beter aan
anderen over worden gelaten, al dan niet ten laste van de
gemeentebegroting. De wettelijke taken wil D66 ruimhartig
uitvoeren en bij eventuele verdere bezuinigingen ontzien.

In concrete acties uitgedrukt:

+ De gemeente zet het gevoerde beleid voort om zo min mogelijke
externe adviesbureaus in te schakelen, uitruil van expertise en het
betrekken van expertise bij college-overheden is meestal
voldoende.

e Niet tot de wettelijke taken* van de gemeente horen dienen
kritisch bekeken te worden.

« D66 meent, dat de gemeentelijke diensten in principe kosten-
dekkend moeten zijn. Dit geldt vooral voor reinigingsrechten,
rioolrechten en leges. De burgers betalen daarom niet meer of
minder dan redelijkerwijs overeenkomt met de dienstverlening die
ze verlangen. Jaarlijks dient een aanpassing van de tarieven
plaats te vinden waarbij de werkelijke kosten basis zijn voor de
tarieven. De overschotten in de voorziening voor rioollasten en
reiniging moeten versneld terugbetaald worden aan de burgers.

« De inkomsten uit de toeristenbelasting moeten in sterkere mate
ten goede komen aan het toerisme zelf; zo ontstaat
vliegwielwerking!

« D66 streeft naar een zodanige tariefstelling, dat de inkomsten uit
de onroerend zaak belasting niet meer stijgen dan het
prijsindexcijfer voor levensonderhoud.

« D66 wil verwachtingen wekken die betaalbaar zijn.

e De budgettaire reservering voor de kernen wordt in de komende
raadsperiode verdubbeld van € 30.000 tot € 60.000 per jaar. De
stads- en dorpsraden en eilandsraad kunnen zelfstandig
voorstellen indienen ter besteding.

« De gemeente raad dient steeds zo vroeg mogelijk geinformeerd te
worden over dreigende en ontstane begrotingsoverschrijdingen,
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zodat tijdig maatregelen genomen kunnen worden om verdere
tekorten te voorkomen.

« Als er vanaf 2015 door de invoering van de decentralisatie van
jeugdzorg, AWBZ en Participatiewet een overschot mocht
ontstaan, dan dienen deze middelen gereserveerd te worden voor
de daaropvolgende jaren. Met andere woorden, overschotten van
de decentralisatie mogen niet ten goede komen van de algemene
middelen.

* Wettelijke taken zijn o.a. huisvesting scholen primair onderwijs,
paspoortuitgifte, vuilnis ophalen. Voor verdere toelichting zie
www.rijksoverheid.nl

Onze kandidaten:

6 Nelly Zwagerman
Heeft een juridisch adviesbureau. Zij geeft advies bij reorganisaties, ontslagzaken en
fraudetrajecten. Werkervaring als ergotherapeute in de gezondheidszorg. Na een
rechtenstudie als hoofd afdeling personeelszaken en salarisadministratie bij het
Gemeente Energiebedrijf Amsterdam. Is mensgericht, probleemoplossend, kan snel tot
de kern van de zaak komen. Is vaardig in onderhandelen en overtuigen, heeft
doorzettingsvermogen en mensenkennis, is integer en heeft een goed gevoel voor
verhoudingen.

7  Diederik Boerjan
Is leraar en coach aan het ROC van Amsterdam. Heeft ruime werkervaring als manager in
het onderwijs en het bedrijfsleven. Is flexibel en betrouwbaar. Kan goed organiseren en
presenteren

8 Koert Kraak
Heeft lange tijd als financieel controller gewerkt bij een groot automobielbedrijf. Is
analytisch, kostenbewust en snapt het opstellen en doorgronden van begrotingen als
geen ander. Is vanaf 2010 duo-raadslid en woordvoerder voor de portefeuille financién.
Tevens is hij vicevoorzitter van de Vereniging Oud Monnickendam en ervaren stadsgids
van Monnickendam.
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Jeugd en Onderwijs

Onderwijs is voor D66 het medium op grond waarvan mensen kunnen
groeien tot volwaardige, zelfstandige en verantwoordelijke burgers. Het

Leren stimuleren biedt kansen en mogelijkheden naar vermogen en wensen. Onderwijs
voorkomt maatschappelijke uitval en bevordert omgang met en kennis
over andere culturen en milieus. Onderwijs dient breed opgezet en niet
alleen gericht op economische doeleinden.

Uitgangspunten
« Kwaliteit van onderwijs van peuter tot permanente educatie.
- » Integratie van instanties binnen de gemeente
Goed onderwijs:  Democratie ook binnen het onderwijs
betere toekomst « Integratie van onderwijs in de regio

« Maatwerk leveren binnen het onderwijs

In concrete acties:

« Ieder kind heeft recht op een doorgaande begeleiding.

« D66 staat voor kwaliteit van onderwijs van peuter tot permanente
educatie.

e Brede scholen zorgen op een natuurlijke manier dat de instanties
niet langs elkaar heen werken. D66 wil deze scholen in de
toekomst uitbouwen tot ‘alles-in-een’ scholen
(Dit is het nauwer samen laten werken van kinderopgyaoorschoolse educatie,
buitenschoolse opvang, sport en cultuur en de dchader één leiding. Hierdoor
ontstaat een rijker aanbod dat ten goede komt dienkinderen, gaat
taalachterstanden tegen en zorgt voor gelijkereskai

« Maatwerk in het onderwijs op basis van inspraak van
betrokkenen: leraren, leerlingen, ouders. D66 staat immers voor
democratie, integratie en betrokkenheid.

« De gemeente dient op de hoogte te worden gebracht van de
kwaliteit van het onderwijs in haar regio. D66 wil proactief in
gesprek gaan met schoolbesturen. Om mogelijke
verbetertrajecten te ondersteunen, maar ook om ouders actief
inzicht te verschaffen in de kwaliteit van het onderwijs.

« De gemeente dient op de hoogte gehouden te worden van
schoolverzuimadministratie-cijfers en niet alles over te laten aan
de Onderwijsinspectie. D66 is er een voorstander van dat de
gemeente deze cijfers kent.

« De veelzijdigheid aan materialen die je in een digitale

Luuk Zaal leeromgeving kan aanbieden aan leerlingen doet recht aan alle
verschillen tussen kinderen en maakt maatwerk gemakkelijker.
D66 vindt dat de gemeente de schoolbesturen moet aanspreken
op het invoeren van de mogelijkheden voor digitalisering.
« Jongeren die in aanmerking willen komen voor een uitkering,
worden wat D66 betreft door de gemeente aangesproken op een
verlengde leerplicht tot 23 jaar.
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e Schoolzwemmen dient op in het lesprogramma een vaste plaats te
hebben (gemeente faciliteert )

« D66 vindt dat de gemeente het ontwikkelen van stageplaatsen op
mbo en hbo-niveau moet stimuleren, net als het inschakelen van
onderwijsinstellingen bij het vervullen van eigen opdrachten.

« D66 wil dat de gemeente er zorg voor draagt dat voor ieder kind
het bij dat kind passende onderwijs in de regio kan worden
aangeboden.

Onze kandidaten:

9 Sebastiaan Hoek
Is geboren en getogen in Broek in Waterland en woont hij met zijn gezin met veel plezier
in Monnickendam. Werkt als senior woordvoerder voor de gemeente Zaanstad. Deed
eerder ervaring op als communicatieadviseur bij de gemeente Purmerend en als journalist
RTV Noord-Holland en Het Noordhollands Dagblad.

Sebastiaan is omgevingsbewust en resultaatgericht. Hij heeft analytisch vermogen,
overtuigingskracht en humor. Termen die hem karakteriseren zijn: rechtvaardig, loyaal,
creatief en assertief.

10  Marjoke Ongering,
Is werkzaam geweest in de psychosociale en psychiatrische hulpverlening, zowel als
uitvoerende en als leidinggevende. Heeft in de sociale sector diverse bestuurlijke functies
vervuld en weet doortastend en oplossingsgericht te handelen. Is als vrijwilliger actief in
de culturele sector.
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Hulp blijft
professioneel

Baas over
eigen bed

Peter Fornier

Zorg en Welzijn

Wat de zorg betreft zal de nieuwe gemeenteraadsperiode gekenmerkt
worden door de overgang van veel taken naar de gemeente. Een nieuwe
wet is nog niet vastgesteld en zodoende is er nog geen financieel kader.
Bij het schrijven van dit document is geen duidelijkheid welke taken naar
de gemeente gaan.

D66 staat voor zorg die aanvullend is op wat mensen en organisaties zelf
tot stand brengen. Ondersteuning, daar waar mensen zelf niet in hun
behoeften kunnen voorzien vanwege hun leeftijd, een beperking,
inkomen e.d.

Ultgangspunten
(Pro)actief de (toekomstige) taken oppakken, ook in
samenwerkingsverbanden. D66 gaat uit van de eigen kracht van de
burger.

- D66 is voorstander van het zo lang mogelijk zelfstandig wonen.

« Afstemmen werk & inkomen, zorg en welzijn en jeugdbeleid.

e Zorgvragers dienen een keuze te krijgen in het aanbod van zorg.
Aanbieders dienen transparantie te bieden in product, kwaliteit en
kosten. D66 gaat er vanuit, dat de cliént in deze centraal staat.

« Geen monopolies bij aanbieders (ook niet indirect). Kleinschalige
aanbieders mogen niet uitgesloten worden. Er dient ruimte te zijn
voor maatwerk (optimale aansluiting bij de vraag) en buurtgericht
werken.

« Als blijkt dat kleinschaliger aanpak kwalitatief en/of financieel niet
effectief is, is samenwerking met omliggende gemeenten wenselijk.

e Cliéntraden (waaronder de WMO-raad) dienen een zware
adviserende stem in beleid te krijgen, onder voorwaarde dat ze
statutair en democratisch verantwoord zijn.

e Gezien het te verwachten lage budget voor de gemeentelijke
voorzieningen, zal er sprake zijn van relatief hoge eigen
(inkomensafhankelijke) bijdragen. De laagste inkomens zullen het
meest ontzien worden. Inzet van vrijwilligers zal ruimschoots
worden gevraagd.

In concrete acties

e Er dient sprake te zijn van een professionele
zorgcoordinatie/coérdinator.

¢ Meldnummer invoeren t.b.v. klachten zonder dit eerst bij de
zorgverleners zelf te moeten melden (al blijft dit de koninklijke
weg).

« De mogelijkheid van klantvouchers (in te ruilen tegen diensten)
moet overwogen worden ter bevordering van eigen
verantwoordelijkheid van klant en hulpverlener.

www.d66waterland.nl 15
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De kernen

De gemeente Waterland bestrijkt een uniek gebied met 9 kernen die elk
hun eigen karakter hebben. D66 vindt dat de kernen, voor zover de
gemeentewet dat toelaat, invloed uit moeten kunnen oefenen op hun
eigen situatie. Hiervoor moet de gemeente maatwerk leveren. De meeste
Vaker uw kernen in de gemeente Waterland hebben een dorpsraad. D66 wil
stem horen structureel overleg met alle kernen en dorpsraden. Alleen zo kan er een
breed draagvlak ontstaan voor plannen in onze gemeente.
Op basis van de gesprekken met bewoners van de verschillende kernen
heeft D66 per kern een aantal speerpunten geformuleerd voor de
komende jaren.

Uitgangspunten
e Elke kern heeft het recht om mee te praten over eigen situatie
« Gemeente levert maatwerk per kern
e Reservering van budget voor de kernen

D66 wil de komende jaren:

Broek in Waterland

Toezicht op de snelheidslimieten

Op de provinciale weg is handhaving van de maximaal toegestane
snelheid van belang voor de leefbaarheid en de veiligheid. D66 gaat hier
in overleg met de politie afspraken over maken.

Ontwikkelen woningbouw aan de Hellingweg

In Broek in Waterland zijn weinig plekken waar nog woningbouw te
realiseren valt. De Hellingweg is wel een geschikte locatie. D66 steunt
dan ook initiatieven voor woningbouw op deze locatie.

Meer speelplekken bij nieuwbouwlocaties

Vaak zijn speelplekken bij ontwikkeling van nieuwbouw een
ondergeschoven kindje. Hier wil D66 verandering in: bij
nieuwbouwplannen moet aandacht zijn voor speelplekken in de buurt.

Brede School

De brede school moet zo snel mogelijk worden gerealiseerd binnen het
beschikbare budget. De locatie wordt in overleg met de bewoners
bepaald.

Piet van Mourik

www.d66waterland.nl 17



18

llpendam

Katwoude

Marken

Monnickendam

De bouw van sociale woningen voor starters en senioren
Op basis van de huidige bevolkingssamenstelling is er behoefte aan dit
type woningen in Ilpendam.

Ontwikkeling van voorzieningen voor jongeren en ouderen

Er is behoefte aan voorzieningen voor jongeren en senioren zoals
ontmoetingsplaatsen. In Ilpendam staan diverse leegstaande panden die
hiervoor tijdelijk gebruikt kunnen worden. D66 vindt dat de gemeente
ruimte moet scheppen om hiervan gebruik te maken.

Veilige verkeersafwikkeling

In Katwoude zijn veel ontwikkelingen zoals o.a. de uitbreiding van de
jachthaven en de nieuwe gemeentewerf gaande. Daarnaast is er ook
particuliere bedrijvigheid waardoor de druk op de weg toeneemt.

Bij deze ontwikkeling moet goed gekeken worden naar de
verkeersafwikkeling en verkeersveiligheid van alle weggebruikers.

Overleek en Purmer

Stimuleren recreatie en toerisme

D66 is voorstander van het stimuleren van kleinschalige activiteiten
m.b.t. toerisme en recreatie. Het bed-and-breakfastbeleid willen we
verder voortzetten.

Kwalitatief hoogwaardige zorgboerderijen
Zorgboerderijen als nevenactiviteit van agrarische bedrijven moeten
kwalitatief hoogwaardig zijn en voldoen aan de geldende eisen.

Beleid op leefbaarheid

Recreatie en toerisme zorgen voor verkeers- en parkeerproblemen, net
zoals zwerfvuil en geluidsoverlast. D66 wil samen met bewoners beleid
maken dat streeft naar verbetering van de leefbaarheid op Marken.
Toeristen blijven welkom, een beleidsvisie is wenselijk en kan de
leefbaarheid op Marken borgen. De locatie van de steiger voor het
riviercruiseschip wordt in overleg met de bewoners bepaald.

Gemengd wonen en werken

D66 is een voorstander van het handhaven gemengd wonen en werken.
Bedrijven die zich volgens het bestemmingsplan zouden kunnen vestigen
op bijvoorbeeld ‘'t Prooyen moeten een goede inpassing krijgen in het
silhouet van 't Prooyen en de stedelijke structuur van Monnickendam.
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Parkeren aan de randen van de stad

Parkeren is voornamelijk gewenst aan de randen van de stad. Om extra
parkeergelegenheid te creéren kan het zogenaamde ‘landje van Ubbels”’
hiervoor bestemd kunnen worden.

Stimuleren auto delen (zoals Greenwheels) / -elektrisch rijden

D66 wil het gebruik van Greenwheels en elektrisch rijden stimuleren en
hiervoor een parkeerplaats op het Bolwerk bestemmen. Daarnaast willen
we daar een elektrisch oplaadpunt plaatsen.

Afsluiting deel oude centrum op zaterdag

Het verkeer op zaterdag dat over de Middendam en het Zuideinde rijdt is
hinderlijk voor het winkelende publiek. D66 pleit ervoor om deze route af
te sluiten voor het verkeer. Het verkeer dat komt vanaf de Kerkstraat
wordt via de Kermergracht naar het Noordeinde geleid.

Ruimte voor recreatie en toerisme
Recreatie en toerisme mag niet geblokkeerd worden als de
dijkverzwaring een feit is.

Veiligheid op straat
Om te zorgen voor veiligheid op straat moet de snelheidsbeperking in de
gaten gehouden worden. Bij overtredingen moet ingegrepen worden.

Internet

Een goede internetverbinding is in deze tijd onontbeerlijk. Een aantal
kernen waaronder Uitdam hebben een slechte verbinding. De gemeente
doet wat in haar vermogen ligt om dit te verbeteren.

Watergang

Verkeersproblematiek

Watergang kent een aantal problemen met betrekking tot het verkeer en
de inrichting van de openbare ruimte. Er is geen totale visie m.b.t. het
verkeer. D66 wil intensiever contact met dorpsraad en klankbordgroep
om tot oplossingen te komen.

Zuiderwoude

Geen bebouwing in het open landschap

Ontwikkeling van woningen in het open landschap wordt door D66 als
onwenselijk gezien. Karakteristieken als lintbebouwing dienen behouden
te blijven.

Veiligheid op straat

Om te zorgen voor veiligheid op straat moet zwaar verkeer in de gaten
gehouden worden. Bij overtredingen moet gehandhaafd worden.
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D66 wil:

Willkommen
bienvenue
welcome

Toeristen zijn
geen vreemde
gasten

Bart Kniesmeijer

Recreatie en Toerisme

Uitgangspunten:

‘Recreatie en toerisme’ is een van de economische pijlers van Waterland.
Uit onderzoek blijkt dat de totale omvang van de bezoekersbestedingen
rondom Amsterdam (Metropoolregio) een miljardenindustrie is.
Waterland maakt deel uit van het Nationaal Landschap. Het kenmerkende
veenweidegebied met daarin de stads- en dorpskernen is uniek en
daarom van grote landschappelijke en cultuurhistorische betekenis. Door
meer bekendheid te geven aan dit unieke gebied door middel van
Stichting Promotie Waterland, wordt onze gemeente meer op de kaart
gezet. Dit draagt bij aan de versterking van het imago.

D66 vindt dat mensen moet kunnen genieten van dit prachtige
landschap. Door op een juiste wijze te investeren in toerisme en recreatie
in het gebied zal dit ten goede komen aan werkgelegenheid en het
landschap.

Recreanten en toeristen komen voornamelijk voor het landschap, het
water en de cultuurhistorische kenmerken naar Waterland. De
toegankelijkheid en de bruikbaarheid hiervan worden in belangrijke mate
bepaald door gemeente en provincie.

Verder is de rol van ondernemers, agrariérs en natuurorganisaties
belangrijk voor de recreatieve- en toeristische voorzieningen van het
Waterlandse landschap.

Voor een zo goed mogelijk communicatie tussen de verschillende partijen
is samenwerking tussen de gemeente en de andere partijen nodig.

Vandaar dat D66 zich sterk maakt voor:

e Veel bestuurlijke aandacht voor de recreatie- toeristensector.
Opstellen van een toeristisch beleidsplan voor de gemeente
Waterland dat aansluit bij toeristische beleidsplannen van
Amsterdam en de regio. Hierin dient ook een verbinding gelegd te
worden met de toeristische visie die Marken gaat opstellen.

« Behoud van het authentieke agrarische cultuurlandschap.

e Versterken van toeristisch ondernemerschap.

e Investeren in duurzame landbouw. Agrariérs zijn de dragers /
beheerders van het cultuurlandschap. Duurzaamheid dient het
belang van mens en dier.

e Goede bereikbaarheid voor openbaar vervoer en fiets.

e Het behouden van de Purmer als open agrarisch gebied.

In concrete acties uitgedrukt:

« Landschap en cultuurhistorische waarden van de kernen
versterken.
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Het Galgeriet faciliteren voor (tijdelijke) economische-
toeristische- en recreatieve versterking van de binnenstad van
Monnickendam.

Het Hemmeland als kust gebonden recreatiegebied versterken om
zodoende de dagrecreatie te vergroten. Recreatie en toerisme
dienen extensief en kleinschalig te zijn.

Ondernemers faciliteren om theetuinen / wijnhuizen / galerieén /
bed-and-breakfastgelegenheden te openen.

Route gebonden recreatie zoals fietsen, wandelen, schaatsen en
kanovaren uitbreiden.

Stimuleren van bruine vloot activiteiten in het laagseizoen.

Goed onderhoud van wandel-, fiets- en ruiterpaden en vaarwegen.
Kritisch kijken naar de huidige wegbewijzering en deze waar nodig

aanpassen.

Nelly Zwagerman
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Onze kandidaten:

11

12

13

Alex Koopman

Veel werkervaring als manager in de grafische industrie, nu met een eigen drukkerij.
Heeft scherp inzicht in het organiseren van mensen en middelen in een concurrerende
omgeving met hoge kwaliteitseisen. Zet zich graag in voor de publieke zaak.

Piet van Mourik

Directeur Kenniscentrum Stichting Stadspoort en directeur Expertisecentrum Stichting De
Regisserende Gemeente. Heeft een ruime werkervaring als (top)ambtenaar bij grote
gemeenten. Heeft naast zijn werk een aantal maatschappelijke bestuursfuncties,
waaronder voorzitter van de Stichting Het Broekerhuis. Is creatief en heeft visie. Kan
goed leiding geven en mensen motiveren

Bas ten Have

Werkte na zijn studie als marketing manager en commercieel directeur bij enkele
multinationals in ‘fast moving’ consumenten goederen. Is nu zelfstandig interim manager.
Vertaalt visie graag naar praktische uitvoering met win-win combinaties. Staat voor een
prettige leefomgeving voor alle Waterlanders, burgerparticipatie en een efficiénte lokale
overheid.
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Sport voor
iedereen

Alex Koopman

Cultuur, Kunst en Sport

Sport, Kunst en Cultuur zijn essentieel voor de Waterlandse samenleving.
Het dient als bron van creativiteit in de samenleving en draagt bij aan
een onderlinge verbondenheid in Waterland. Niet alleen jongeren maar
ook het steeds toenemende aantal ouderen in onze gemeente dient te
worden gestimuleerd en ondersteund om zich op cultureel en sportief
gebied te kunnen ontwikkelen. D66 is een warm voorstander van
deelname van alle leeftijdscategorieén van de gemeente Waterland aan
sport, muziek en andere cultuuruitingen.

Waterland is bij uitstek een gebied van cultuur met haar
veenweidegebied, het water, de architectuur en de karakteristieke
kernen. Het is daardoor een prima plek voor evenementen, activiteiten in
de wijk en cursussen. Door investeringen te doen in Waterland als
cultuurgebied kan er recreatie en toerisme worden aangetrokken. Wordt
daarnaast bekendheid gegeven aan Waterland als de plek waar je moet
zijn voor cultuur, dan leidt dit tot versterking van het imago. D66
hanteert een breed cultuurbegrip.

Sport moet voor iedereen kunnen. Daarom zijn in het kader van het
minimabeleid op individueel niveau subsidies mogelijk om iedereen in
staat te stellen aan sport te doen. Ter stimulering van de financiéle
zelfredzaamheid van de sportverenigingen zal D66 collectes (huis-aan-
huis) van plaatselijke sportverenigingen voorrang geven boven landelijke
collectes.

Ultgangspunten voor Kunst en Cultuur
Een breed cultuurbegrip
+ Samenwerken en samenbrengen
« Ruimte geven aan nieuwe ideeén van de creatieve sector
» Leegstaande ruimtes tijdelijk een bestemming voor culturele
activiteiten geven

D66 wil de komende jaren:

+ De creatieve sector faciliteren met flexibele bestemmingsplannen,
het beschikbaar stellen van leegstaande ruimtes voor vestiging
van ateliers e.d.

+ Samenwerking realiseren met omliggende gemeenten. Dit is nodig
omdat er verbanden met recreatieve en toeristische
beleidsplannen liggen op regionaal en Randstedelijk niveau.

In concrete acties

e Ondernemers en kunstliefhebbers bij elkaar brengen om ideeén te

ontwikkelen.
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Jorrit Sieperda
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Leegstaande bebouwing, zoals rokerijen, leegstaande
bedrijfsruimtes, leegstaande winkelpanden, laten gebruiken als
broedplaatsen voor kunstenaars.

Ondernemers van theetuinen / wijnhuizen / galeries / bed and
breakfastgelegenheden blijvend faciliteren conform het bestaande
B&B beleid

Ontwikkelen en stimuleren van cultuurtoerisme.
Samenwerkingsprojecten van aanbieders van cultuurtoerisme
stimuleren.

Evenementen faciliteren

Samenhang creéren tussen recreatie, toerisme en cultuur door het
opzetten van een platform.

PR-campagne verzorgen om Waterland cultureel op de kaart te
zetten.

Uitgangspunten voor Sport

Effectief omgaan met bestaande voorzieningen
Inwoners moeten tegen een redelijke prijs kunnen deelnemen aan
de bestaande sportaccommodaties.

D66 wil de komende jaren.

Bestaande voorzieningen op het gebied van sport op peil houden,
waarbij als uitgangspunt geldt dat er effectief met bestaande
voorzieningen moet worden omgesprongen.

Dat verenigingen tegen een redelijke prijs gebruik kunnen maken
van door de gemeente ter beschikking gestelde
sportaccommodaties. D66 beschouwt de sportvoorzieningen als
een kernactiviteit

De zwemvereniging blijven ondersteunen. D66 vindt leren
zwemmen een eerste vereiste voor de bewoners van waterland

Onze kandidaten:

14

15

Luuk Zaal

Luuk is 3Havo scholier op Damstede en vanaf jonge leeftijd geinteresseerd in de politiek.
Hij is actief in de Dorpsraad van Broek in Waterland en houdt zich daar vooral bezig met
jeugd(zaken).

“D66Waterland geeft mij de kans om (politiek) te groeien en stimuleert mij erg om door
te gaan met mijn passie. Want de jeugd is de toekomst!”

Gaby Breuer

Ruime ervaring als verpleegkundige in ziekenhuizen, thuiszorg, verpleeghuizen en
dagcentra. Momenteel zelfstandig ondernemer in de zorg. Richtte in haar verpleegtijd een
actiegroep die uitgroeide tot vakbond NU91.

Betrokken persoonlijkheid die van aanpakken houdt en voor haar menig uitkomt.
Afgelopen jaren duo-raadslid voor D66 en actief bij 650 jaar stadsrechten Monnickendam.
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Bouwen met
beleid

Bas ten Have

Ruimtelijke Ordening, Bouwen en Wonen

Waterland bestaat uit een uniek veenweidegebied met 9 kernen. D66
vindt dat dit gebied zoveel mogelijk zijn karakteristieke kenmerken moet
blijven behouden. De gemeente kan daarvoor instrumenten gebruiken,
als vergunningen geven, woningbouw al dan niet toestaan, bedrijvigheid
stimuleren, duurzaamheid stimuleren. Het al dan niet goedkeuren van
besluiten heeft een directe invloed op de woonomgeving. De
landschappelijke kwaliteiten en de bebouwing met de infrastructuur
moeten in samenhang gezien worden.

Uitgangspunten
« Behoud van open veenweidelandschap en unieke kenmerken in
het gebied
« Koppeling ‘duurzame landbouw - het beheer van het landschap’
« Handhaven van het huidige formaat bedrijventerreinen
* Woningbouw bij voorkeur door inbreiding in plaats van uitbreiding
e Goede bereikbaarheid voor openbaar vervoer en fiets
« Aandacht voor behoud van groen bij ruimtelijke ontwikkelingen
e Het gebied vraagt om samenhang

Open veenweidelandschap met karakteristieke kenmerken

Om het leven in het open veenweidelandschap met de karakteristieke
kenmerken is aanpassing en ontwikkeling nodig en wenselijk. Als deze
ontwikkelingen consequenties hebben voor het landschap, dan vindt D66
het van belang dat er een advies van een landschapsarchitect wordt
gevoegd bij de aanvraag.

Duurzaamheid

De afgelopen bestuursperiode heeft D66 zich ingezet om duurzame
agrarische landbouw te stimuleren. Het uitgangspunt is dat er voor de
toekomst genoeg ‘gezonde’ agrarische bedrijven zijn die zorgen voor het
landschap. Binnen kaders kunnen agrarische bedrijven uitbreiden, zorg of
recreatieve diensten verlenen. D66 wil in de komende periode stimuleren
dat agrarische bebouwing voorzien wordt van zonnepanelen.

Bouwen en wonen

De gemeente Waterland heeft een woningbouwprogramma tot 2020
vastgesteld. Kwantitatief liggen de uitgangspunten voor Waterland vast.
De woningmarkt is voortdurend in beweging. De gemeente kan zich
flexibeler opstellen door op deze beweging in te spelen. Het moet
makkelijker worden om bestaande bebouwing om te vormen naar de
behoefte die er is. Waterland krijgt te maken met meer senioren die
graag kleiner willen wonen. Een goede doorstroming van de woning
markt moet worden gestimuleerd door het bouwen naar behoefte. D66
wil eerst kijken wat er binnen de kernen gebouwd kan worden in plaats
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van in het open landschap. Een duidelijk plan hoe er binnen de kernen
gebouwd kan worden is noodzakelijk. Ieder bouwplan heeft
consequenties voor de verkeersafwikkeling en verkeersveiligheid. Bij de
start van een bouwplan wil D66 dat deze aspecten worden meegenomen
in het plan.

Het Galgenriet blijft voor de toekomst een uitdaging. Een plan waarin
wonen en werken wordt gecombineerd steunen wij.

Bedrijventerreinen
Op dit moment zijn er in Waterland voldoende bedrijventerreinen voor de
toekomst gerealiseerd en in ontwikkeling.

IImeer

In de discussie rond een toekomstige IImeerverbinding tussen
Amsterdam en Almere gaat de voorkeur uit naar een tunnel waarbij het
IJmeer open blijft.

In concrete acties:

e Duurzame landbouw blijven stimuleren.

« Landschappelijke inpassing en deskundig landschappelijk advies
zijn noodzakelijk.

e Leegstaande (agrarische) bebouwing benutten voor
dienstverlening / schone bedrijvigheid, waarbij de bestemming
van geval tot geval wordt beoordeeld.

e Nieuwbouw van woningen bij voorkeur in de kernen waarbij de
kwaliteit van de woonomgeving bijzondere aandacht moet krijgen
zoals het stimuleren van duurzame energie, groenvoorziening en
goede bestrating.

« Meer woongelegenheid voor senioren

e Inbreiden in plaats van uitbreiden

e« Combinatie van bestemmingen wonen en werken behouden

e Duurzaamheidsmaatregelen bij nieuwbouw stimuleren

¢ Om doelstellingen rond ruimtelijke ordening te realiseren is
samenwerking met omliggende gemeenten nodig.

« De kwaliteit van de woonomgeving, zoals bestrating,
groenstroken, onderhoud van alle groen zal op niveau moeten
blijven.

Sebastiaan Hoek
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Verkeer en Bereikbaarheid
Uitgangspunten:

Waterland is een gemeente met enkele specifieke problemen op het
gebied van mobiliteit en bereikbaarheid.

Parkeren beheren Niet alleen verplaatsen veel mensen zich door de gemeente op weg naar
en van hun werk, maar ook bestaat de gemeente uit een flink aantal
dicht bebouwde kernen en woonwijken.

D66 geeft prioriteit aan de leefbaarheid in de woongebieden door het
beperken van het autoverkeer in de kernen en wijken tot
bestemmingsverkeer.

Veilig_verkeer? Bij kruispunten van lokaal en regionaal verkeer, bijvoorbeeld de N247 bij
D66 timmert Katwoude, moet de veiligheid van voetgangers en fietsers voorop staan.
aan de weg

Niet alleen het verkeer maar ook het parkeren in de kernen en wijken
door anderen dan bewoners en hun bezoek, moet volgens D66 beperkt
worden.

Om dit mogelijk te maken zullen er daarom meer voorzieningen aan de
randen van de kernen en wijken moeten komen. Het betrekken van de
bewoners is hierbij noodzakelijk.

Het openbaar vervoer dient ten minste op het huidige niveau
gehandhaafd te worden.

Om de leefbaarheid van de kernen en woonwijken verder te verbeteren
maakt D66 zich sterk voor:
e Het uitbreiden van de inzet voor het handhaven van
snelheidslimieten en parkeren.
« Het bevorderen van de aanleg van rotondes met gelijke
voorrangsregeling.
e Het uitbreiden van het aantal 30 km zones.
« Het aanbrengen van oplaadpunten voor elektrische auto’s.
* Goede bereikbaarheid van het ziekenhuis in Purmerend met het
openbaar vervoer.
e Het voortbestaan van de goede nachtverbinding met Amsterdam.
e Het toepassen van "Zeer Stil Asfalt" (ZSA) op wegen.

Diederik Boerjan
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Veiligheid en Tolerantie
Uitgangspunten:

Uitbreiding stads - D66 staat voor een veilige tolerante samenleving.

toezichthouders
De zorg voor een veilige samenleving is een taak van de burger, maar
ook een kerntaak van de overheid.

D66 wil een uitbreiding van de samenwerking tussen gemeente, politie,
bedrijfsleven én bewoners op het gebied van veiligheid.

overlast bestrijden
met
de jongeren

De wijkagent is een belangrijke spil in een goed functionerende wijk. De
gemeente moet zorgen dat de wijkagent blijft en niet verdwijnt met de
bezuinigingsdrift van Den Haag. D66 kan dit proces niet besturen. Wel als
het gaat om de stadstoezichthouders. Zij hebben nog steeds een nuttige
taak. Zeker als het gaat om de kleine ergernissen.

D66 vindt dat er in beginsel geen afzonderlijk integratiebeleid gevoerd
dient te worden. Bewoners van Waterland zijn niet gelijk, maar wel
gelijkwaardig.

D66 wil dat iedereen een gelijke en eerlijke kans krijgt om zich te
ontwikkelen en te ontplooien. Wij willen dat iedereen mee kan doen en
dat niemand wordt buitengesloten. Daarom hebben ook nieuwkomers
onze steun.

In concrete acties uitgedrukt:

» Voortzetting van de gerichte aanpak van criminaliteit door de
politie samen met de horeca ondernemers en de buurtbewoners.

e In Waterland plekken creéren waar jongeren elkaar kunnen
ontmoeten zonder overlast te veroorzaken voor buurtbewoners.
De gemeente moet daarbij openstaan voor eigen initiatieven en
ideeén van de jongeren en buurtbewoners. De jongerenwerker
speelt hierbij een belangrijke rol

- D66 zal zich er voor blijven inzetten dat gebruiksvergunningen
duidelijke voorschriften krijgen t.a.v. veiligheidseisen

« Uitbreiden van de inzet van de stadstoezichthouders

Koert Kraak
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