Alle gegevens op een rij voor 2005

[Franchise (€ 14.196,- € 14.196,-
IMaximumloon € 43.420,- € 43.420,-
|Premiepercentage |18,7 % |20,7 %
\Werknemersdeel 19,35% 110,35%
Regelingowd
Franchise €17.834,- €17.834,-
IMaximumloon € 43.420,- € 43.420,-
|Premiepercentage |16,6% |1 8,6%
[Korting op de premie 0 % 0%
IPremiepercentage netto 116,6% 118,6%

| Werknemersdeel |8,3% |9,3%
Maximumloon € 43.420,- € 43.420,-

invaliditeitspensioen

[Franchise €14.196 ,- €14.196 .-
[Franchise (€ 17.834,- € 17.834,-
Premiepercentage 2,4% 2,4%
(inv.pensioen) (sector ambulance)
2,3% 2,3%
(sector besloten bus)
2,0% 2,0%
(overige sectoren)
Werknemersdeel 2,4% 2,4%
(inv.pensioen) (sector ambulance)
2,3% 2,3%
(sector besloten bus)
2,0% 2,0%
(overige sectoren)
Voor bij de KNV aangesloten werkgevers in het Goederenvervoer
geldt dat vanaf 1 april 2004 1% ten laste van de werkgever komt,
en 1% ten laste van de werknemer.

De heffingsgrondslag voor zowel de vut-regelingen, de
prepensioenregeling 639 als de sociale fondsen zijn gelijk aan het
brutoloon SV. De heffingsgrondslag is gemaximeerd. In 2005
bedraagt de maximumheffingsgrondslag per werknemer € 167 per
dag. Herleid tot een jaarbedrag is dit 260 x € 167, = € 43.420,-.

VUT Personenvervoer
(738)

met ingang van 1 januari
2004




|Sector ambulance

nog niet bekend

nog niet bekend

VUT Goederenvervoer
(739)

5%

2,75%

Sociaal Fonds Ambulance
(684)

nog niet bekend

nog niet bekend

Fonds Scholing en
Ordening Besloten
Busvervoer (752)

1,45%

0,50%

Sociaal Fonds
Personenvervoer (745)

0,60%

0,35%

Opleidings- en
Ontwikkelingsfonds
Beroepsgoederenvervoer
(751)

0,86%

0,245%

Prensioenfonds
Goederenvervoer (639)

6,58%

0%

Prepensioenfonds
Personenvervoer (638)

7,81%

2,60%
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