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Vervoer BC 751 januari 2007

Betreft: SOOB bijdrage 2007

Geachte mevrouw, mijnheer,

Voorschatnota

Bijgaand treft u de voorschotnota 2007 aan van de Stichting Opleidings- en Ontwikkelingsfonds Beroeps-
goederenvervoer over de weg en de Verhuur van Mobiele Kranen (SOOB). Mogelijkerwijs ontvangt u van
ons een voorschotnota, terwijl u bedrijf beéindigd is. Dit is voor ons helaas niet altijd te voorkomen. U
kunt op het formulier aangeven per welke datum uw bedrijf beéindigd is, met het verzoek om aanpas-
sing.

Bijdragepercentage

De bijdrage voor 2007 is vastgesteld op 0,86% van de bruto loonsom Sociale Verzekeringen over het lo-
pende kalenderjaar met als maximum het tot een jaarbedrag herleide maximum premiedagloon inge-
volge de Werkloosheidswet (zonder franchise). Dit maximum is voor het jaar 2007 vastgesteld op

€ 44.845,= per werknemer.

De verdeling van de bijdrage van 0,86% is als volgt:

- 0,615% voor rekening van de werkgever;

- 0,245% voor rekening van de werknemer.

Onder werknemer wordt verstaan iedere werknemer in dienst van de werkgever, met uitzondering van de
niet voor de werknemersverzekeringen verzekerde directeur-grootaandeelhouder van een NV. of BV, zijn
echtgeno(o)t(e) en familieleden.

Besteding van de bijdrage
De stichting int en beheert de bijdrage ten behoeve van de financiering van:
a. de kosten terzake van:
1. het verzorgen van voorlichting en promotie met betrekking tot de arbeidsvoorwaarden en ar-
beidsomstandigheden, relevante sociale zekerheid en arbeidsmarktontwikkelingen;
2. voorlichting, vorming, scholing en opleiding, onderwijs en ontwikkeling met betrekking tot
wet- en regelgeving en relevante ontwikkelingen op het gebied van:
- arbeidsvoorwaarden;
- arbeidsverhoudingen;
- sociale zekerheid;
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- aan arbeid gerelateerde bedrijfsvoering en functieontwikkeling; en,

- employability;

3. het (doen) verrichten van onderzoek en publicatie op het gebied van arbeidsmarkt en ar-
beidsomstandigheden;

4. het verrichten van werkzaamheden om een vergroting van de participatie op de arbeids-
markt en een beter functioneren van de arbeidsmarkt van de sector te bewerkstelligen;

5. het behandelen door sociale partners van dispensatieverzoeken en/of vragen over de in de
bedrijfstak vigerende collectieve arbeidsovereenkomsten;

6. het bevorderen van de naleving van de in de bedrijfstak vigerende collectieve arbeidsover-
eenkomsten.

activiteiten van de Stichting Functiewaardering voor het Beroepsgoederenvervoer over de Weg

en de Verhuur van Mobiele Kranen, bestaande uit;

1. het geven van voorlichting inzake het functiewaarderingssysteem en de toepassing ervan;

2. het ontwikkelen en beheren van referentiefuncties;

3. het uitvoeren van bedrijfsbezoeken, functie-onderzoeken, functiebeschrijvingen en graderin-
gen.

activiteiten op het gebied van bedrijfsgezondheidszorg in de bedrijfstak door de Stichting Be-

drijfsgezondheidszorg Beroepsgoederenvervoer over de Weg en andere stichtingen die op dit ge-

bied werkzaam zijn, bestaande uit:

1. het bevorderen van een goed arbo- en verzuimbeleid, risico-inventarisatie, arbocheck kleinere
bedrijven, werkplekonderzoek, reintegratie, rugprojecten, traumabegeleiding, overleg met
ondernemingsraden, keuringen, sociaal maatschappelijk team overleg en spreekuren;

2. onderzoeks- en ontwikkelingsactiviteiten, waarbij de resultaten zullen worden gepubliceerd;

3. voorlichting over preventieve arbozorg en verzuimbeleid.

het bevorderen van reintegratie van bijzonder moeilijk plaatsbare arbeidsgehandicapten in het

bijzonder naar een werkgever buiten de bedrijfstak door het Reintegratie Centrum Wegvervoer;

activiteiten op het gebied van opleiding en ontwikkeling door de Stichting VTL of andere stichtin-
gen die op dit terrein werkzaam zijn, bestaande uit:

1. het bevorderen en/of verzorgen van vakopleidingen van toekomstig en reeds werkzaam per-
soneel in de bedrijfstak;

2. het bevorderen van de verhoging van vakbekwaamheid van toekomstig en reeds werkzaam
personeel in de bedrijfstak;

3. het bevorderen van het behalen van de benodigde rijbewijzen door leerlingen in het beroeps-
goederenvervoer doot het geven van kredieten;

4. het bemiddelen bij het verwerven van leerarbeidsplaatsen en stageplaatsen in de beroepsbe-
geleidende leerweg ten behoeve van opleidingen voor vol- en deeltijd middelbaar onderwijs;

5. het oprichten en instandhouden van één of meer studiecentra voor de bedrijfstak;

6. het bevorderen en instandhouden van praktijkopleidingen;

7. het (doen) afnemen van examens en het uitreiken van vakdiploma’s, getuigschriften en certi-
ficaten;

8. het onderzoeken en publiceren op het terrein van de arbeidsmarkt van de sector.

de werkzaamheden benedigd voor het doen naleven van de voor de bedrijfstak overeengekomen

arbeidsvoorwaarden, bestaande uit:

1. het toezien op de naleving van de in de bedrijfstak vigerende collectieve arbeidsovereenkom-
sten;

2. het tegengaan van handelen in strijd met de in de bedrijfstak vigerende collectieve arbeids-
overeenkomsten;

3. het opstellen van gedragsregels.



411g 6107

geadresseerde

ons kenmerk datum

Vervoer-bé-‘fSl januari 2007

g. door de werkgevers vallende onder de SOOB-CAO, met goedkeuring van het bestuur, voor te
dragen onvoorziene, dan wel specifiek afgebakende projecten voortvloeiend uit nieuwe wet-
en regelgeving en ontwikkelingen op het gebied van:

arbeidsvoorwaarden;

arbeidsverhoudingen;

sociale zekerheid;

aan arbeid gerelateerde bedrijfsvoering en functieontwikkeling; en,
employability.

h. het verzorgen van arbeidsmarkt toeleiding projecten voor de sector gericht op (langdurig)
werklozen, gedeeltelijk arbeidsongeschikten, jongeren, minderheden en branchewisselaars.

Informatie

Informatie over de SOOB kunt u ook vinden op onze website, www.devervoerssite.nl. Bijgaand treft u
de kerncijfers voor 2007 in een overzicht aar. Mocht u nog vragen hebben, dan kunt u ook telefonisch
contact met ons opnemen.’ ‘ :

‘Voor de regio Randstad : Telefoonnummer 020-6072341

E-mail: rb.vervoer.randstad@achmea.nl

Voor de regio Noord/Oost : Telefoonnummer 020-6072342

E-mail: rh.vervoer.noordoost@achmea.nl

Voor de regio Zuid : Telefoonnummer 020-6072343

E/mail: rb.vervoer.zuid@achmea.nl

Wanneer u vragen heeft over incasso-aangelegenheden dan kunt u één van de telefoonnummers op
de nota gebruiken. '
Voor alle overige vragen kunt u bellen met telefoonnummer 0900-1964 (€ 0,13 per minuut)

Hoogachtend,

|

e

mw. mr. J.B.M. Laddrak,
fondsmanager Vervoer
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PENSIOENFONDS VERVOER

Correspondentieadres

Postbus 9251, 1006 AG AMSTERDAM
Faxnummer: 020 - 607 4598

Relatiebeheer regio Randstad ~ 020-607 2341
Relatiebeheer regio Noord/ Oost 020-607 2342
Relatiebeheer regio Zuid 020-607 2343

S.V.P. VOLLEDIG INVULLEN

Werkgeversgegevens

Aansluitidentificatie

Naam

Adres
Postcode
en plaats

werkgeversnr

vestigingsnr |contractnr

Ik verzoek u (namens mijn cliént) de loonsom (brutoloon sociale verzekeringen) 2007 voor deze stichtingen te wijzigen.

Dit geldt alleen voor werknemers geboren véor 01-01-1950

fonds oude loonsom SV nieuwe loonsom SV
[ VUT Pers.verv. Ambulance 738|€ £
CVUT  Personeel 739]€ €
o Prépensioen 639|€ €
Dit geldt voor alle werknemers
fonds oude loonsom SV nieuwe loonsom SV
= Scholingsfnds Besl. Busverv. 752[€ €
r1Soc. Fonds Personenverv. 745|€ €
' SF Ambulance 684[€ €
(10pl- en Ontw. Fonds (SOOB) 751|€ €

De reden(en) van dit verzoek kruis ik hieronder aan

A. L

B. UJ

Geen personeel meer in dienst sedert

Eris meer / minder personeel in dienst in 2007
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Naar waarheid ingevuld:

Contactpersoon & telefoonnummer

Handtekening & Stempel

Datum

(c) 2007 Pensioenfonds Vervoer




