
Staalkaart SV 1 juli 2007 

Alle bedragen zijn in €uro 

O n d e r w e r p  I n g a a n d e  1 - 7 - 2 0 0 7  O p m e r k i n g  

1 Wettelijk minimumloon Vanaf  
23 jaar 
22 jaar 
21 jaar 
20 jaar 
19 jaar 
18 jaar 
17 jaar 
16 jaar 
15 jaar 

maand 
1.317,00 
1.119,45 

954,85 
809,95 
691,45 
599,25 
520,20 
454,35 
395,10 

week 
303,90 
258,35 
220,35 
186,90 
159,55 
138,30 
120,05 
104,85 
91,20 

dag 
60,78 
51,67 
44,07 
37,38 
31,91 
27,66 
24,01 
20,97 
18,24 

De minimumlonen zijn geïndexeerd met 
1,25% 

 
 
 

Per 1 juli 2007 wordt de uitkering van volledig 
arbeidsongeschikte Wajong-gerechtigden, net als 
volledig arbeidsongeschikten, verhoogd van 70% 

van de grondslag naar 75% van de grondslag. 

2 Maximum uitkerings-
dagloon ZW, WW en WAO 

174,64  

3 Vakantietoeslag 8% Reserveringsfactor 100/108  

Algemene 
grondslag  
23 jaar en ouder  
22 jaar  
21 jaar  
20 jaar  
19 jaar  
18 jaar  

WAZ / 
WAJONG  

60,55 
51,47 
43,90 
37,24 
31,79 
27,55 

WW 

65,40 
55,59 
47,41 
40,22 
34,33 
29,76 

De grondslagen Waz/Wajong zijn gelijk 
aan het brutominimumloon per maand 
gedeeld door 21,75. 
 

De uitkeringsgrondslag voor de vervolg-/  
kortdurende uitkering WW is gelijk aan het 
brutominimumloon per maand (incl. vt) 
gedeeld door 21,75. 

4 Grondslagen  
 

Let op: 2 kolommen!! 
 
 
 

Individuele grondslag De indiv. grslgn zijn geïndexeerd met 1,25% 

Verhoogde uitkering ww/wao/waz/wajong/wia Leeftijd  70% gsl. max. kopje 

vanaf 23 jaar tot 65 jaar 46,53 23 – 65 jaar 42,39 4,14 

vanaf 22 jaar 35,71 vanaf 22 jaar 36,03 géén kopje 

5 Kopjesregeling. 
Verhoging van de uitkering 
op het minimumniveau van 
alleenstaanden tot het 
relevante sociale minimum vanaf 21 jaar 30,05 vanaf 21 jaar 30,73 géén kopje 

Sociaal minimum:   

gehuwd 100% min.loon (60,55)  

alleenstaande ouder 90% min.loon (54,50)  

6 Toeslagenwet.  
Aanvulling op 
loondervingsuitkering ww, 
zw, waz, wajong, wao en 
wamil tot het relevante 
sociale minimum 

alleenstaand 70% min.loon (42,39)  

7 Wachtgeldpremie (wa) Verschilt per sector Komt geheel voor rekening van de werkgever. 
Wachtgeldpremie over DU’s 1,51% 

8 Werkloosheidspremie 
(awf) 

8,25% Werknemer 3,85%; werkgever 4,40% 
Voor beiden geldt een franchise van 60,00 p/dag. 
Franchise bij vakantiebonnen tot 20 dgn  63,67 
Franchise bij vakantiebonnen vanaf 20 dgn  68,12 

9 Premie WAO Basispremie 5,15% vermeerderd met een per 
werkgever berekende gedifferentieerde premie 

Komt geheel voor rekening van werkgever. 
Rekenpremie 0,48% 

10 Premie ZVW Naast de basispremie die iedere persoon 
betaalt, is er een inkomensafhankelijke 
bijdrage die 6,50% bedraagt. De werkgever 
vergoedt deze premie volledig. Voor 
verzekerden zonder inhoudingsplichtige 
vergoeding bedraagt de inkomensafhankelijke 
bijdrage 4,4%. 

Maximum premie-inkomensgrens 30.623 per 
jaar. 

1
e
 schijf 17.319 lb  2,50% vv 31,15% 

2
e
 schijf 13.803 lb  10,25% vv 31,15% 

3
e
 schijf 21.942 lb  42%  

4
e
 schijf > 53.064 lb  52%  

11 Loonbelasting/premies 
volksverzekeringen 
 
 
 

Premiegrens volksverz. 31.122 

De AKW wordt volledig gefinancierd met 
Rijksbijdragen  
Algemene heffingskorting < 65 jaar 2.042 
Algemene heffingskorting > 65 jaar 957 
Jonggehandicaptenkorting 656 

12 Premiegrens 
werknemersverzekeringen 

172,48 per dag Franchise werkgever/werknemer bij Awf  
60 per dag. 

13 Premie AWBZ 
Premie ANW 
Premie AOW 

12,00%  
1,25% 
17,90% 

Komen geheel voor rekening van de 
werknemer. 

14 Vereveningsbijdrage  
Relevant voor waz/wajong- en wamil 

3,85% met AWF-franchise van 60 per dag  

  
 


