Staalkaart SV 1 januari 2008

Alle bedragen zijn in €uro

Voor waz/wajong- en wamil

Onderwerp ' Ing-aande 1-1-2008 Opmerking
1 | Wettelijk minimumloon Vanaf maand week | dag | De minimumlonen zijn geindexeerd met 1,37%
23 jaar 1.335,00 308,10 61,62
22 jaar 1.134,75 261,85 52,37
21 jaar 967,90 223,35 44,67
20 jaar 821,05 189,45 39,89
19 jaar 700,90 161,75 32.35
18 jaar 607,45 140,20 28,04
17 jaar 527,35 121,70 24,34
16 jaar 460,60 106,30 21,26
15 jaar 400,50 92,40 18,48
2 { Maximum uitkerings- 177,03 1
dagloon ZW, WW en WAO
3 | Vakantietoeslag 8% Reserveringsfactor 100/108
4 | Grondslagen Algemene WAZ | WW De grondslagen Waz/Wajong zijn gelijk aan het
grondslag WAJONG s brutominimumloon per maand gedeeld door
Let op: 2 kolommen!! 23 jaar en ouder 61,38 66,29 21.75.
22 jaar 52,47 56,35 il
21 jaar 44,50 48,06 De uitkeringsgrondslag voor de vervolg-/
20 jaar 37.75 40,77 kortdurende uitkering WW is gelijk aan het
19 jaar 32,23 34,80 brutominimumloon per maand (incl. vt) gedeeld
18 jaar 27,93 30,16 | door 21,75.
Individuele grondslag De indiv. grsign zijn geindexeerd met 1,37%
5 | Kopjesregeling Verhoogde uitkering ww/wao/waz/wajong/wia | Leeftijd 70% - max |75% — max
Vervallen per 01-01-2008 !! - ‘
Voor bestaande rechten onder | va@naf 23 jaar tot 65 jaar 47 17 23-65 4297 - 4,20 46,04 — 1,13
voorwaarden een overgangs- vanaf 22 jaar _ 36,32 22 jaar 36,52 - 0,00 39,13 - 0,00
| maatregel (uitloop 2 maanden). | vanaf 21 jaar 30,44 21 jaar 31,15- 0,00 |33,38- 0,00
6 | Toeslagenwet Sociaal minimum: De bedragen die tussen de haakjes zijn, zijn de bruto toets-
ki NP T X i g g e e o s W
) : blijft gekoppeld aan 100% van het bruto minimumioon.
o eringsuiorind v [allsensizande ouder 80% minoon (56.85) | & Sekerecie oo e e et s U, o
wamil tot het relevante alleenstaand 23 jl’. 70% min.loon (47.17) jagrlis op nelto bas_f; gerelateerd aan 70% van het netto
g o, . minimumioon terwijl de normbedragen van 18 tot en met 22
sociale minimum. alleenstaand 22 jr. 75% min.loon (36,32) Jjarigen zijn gekoppeld aan 75% van de desbetreffende netto
alleenstaand 21 jr. 75% min.loon (30,44) minimumjeugdlonen. Hetnzrmbedrag voor aleenstaande
alleenstaand 20 r. 75% min.loon (25,40) G e gy g S L il L
alleenstaand 19 jr. 75% min.loon (21,58) heeft, De bedragen die tussen de haakjes staan, zijn echter de
alleenstaand 18 jr. 75% min.loon (18,94) bruto bedragen waaraan getoetst moet worden.
7 | Wachtgeldpremie (wa) Verschilt per sector Komt geheel voor rekening van de werkgever.
' Wachtgeldpremie over DU's 0,98%
8 | Werkloosheidspremie (awf) | 8,25% Werknemer 3,50%; werkgever 4,75%
Voor beiden geldt een franchise van 60,00 p/dag.
Franchise bij vakantiebonnen: zie intranet.
9 | Premie WAO / WIA Basispremie 5,65 % Werkgever is ingaande 01-01-2008 verschuldigd de
Uniforme premie WAO 0,15% basispremie plus de uniforme premie WAO (was
Gedifferentieerde premie WGA (individuele gedifferentieerde premie WAO) en de gediff. premie
premie: opslag of korting bij of in mindering op WGA. De uniforme premie WAO en / of de gediff.
rekenpremie van 0,57%) premie WGA is men niet verschuldigd indien sprake
is van eigenrisicodragen.
Vervangende premie over directe uitkeringen:
11 | uniforme premie WAO plus rekenpremie WGA
10 | Premie ZVW Naast de basispremie die iedereen betaalt, is er een | Maximum premie-inkomensgrens 31.231 per
inkomensafhankelijke bijdrage die 7,20% bedraagt. | jaar.
De werkgever vergoedt deze premie volledig. Vioor
verzekerden zonder inhoudingsplichtige vergoeding
bedraagt de inkomensafhankelijke bijdrage 5,1%. _
11 | Loonbelasting/premies 1° schijf 17.579 Ib 2,50% vv 31,15% | De AKW wordt volledig gefinancierd met
volksverzekeringen > schif14.010 250, 31 150 | Rijksbijdragen
] . =< U i .2 10; SH Badar: Algemene heffingskorting < 65 jaar 2.074
3 schijf 22.271 Ib 42% Algemene heffingskorting > 65 jaar 970
4% schijf > 53.860 b52% | Jonggehandicaptenkorting 666
Premiegrens volksverz. 31.589 _
12 | Premiegrens 177,03 per dag | Franchise werkgever/werknemer bij Awf
werknemersverzekeringen 61 per dag.
13 | Premie AWBZ 12,15% Komen geheel voor rekening van de werknemer.
Premie ANW 1,10%
Premie AOW 17,90%
14 { Vereveningsbijdrage 3,50% met AWF-franchise van 61 per dag




